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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
Radicado: S 2020060024970 i
Fecha: 09/06/2020 :

éiggﬁLlw("ldh' Nl ! | 1 1l
Destino: COLEGIO M ' L

Por la cual se aclara la Resolucion Departamental S2020060024179 del 27 de
Mayo de 2020, mediante la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las
tarifas de matricula, pension, cobros peridédicos y otros cobros periédicos, para el
afo escolar 2020-2021 al COLEGIO CANADIENSE del Municipio de La Estrella -
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre
28 de 2018, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se
ajusta la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, capitulo 5, Articulo 209° establece que “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
. ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

La Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en su Articulo 3°, prescribe que son principios de la administracion
publica: la eficacia, la economia y la celeridad, los cuales permiten a las autoridades
remover de oficio los obstaculos que se presenten en el ejercicio de la funcién
publica, debiendo proceder con austeridad y eficiencia a efectos que los
procedimientos se adelanten con diligencia.

De igual forma el Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, prescribe: “En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
terminos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda’.

Mediante la Resolucién Departamental S2020060024179 del 27 de Mayo de 2020,
se omite por error involuntario los siguientes datos:

1. En el Articulo segundo de la Resolucion Departamental $2020060024179 del

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
27 de Mayo de 2020 no se incluyeron las tarifas del grado once.

2. En el paragrafo 1, Articulo cuarto de la Resolucion Departamental
$2020060024179 del 27 de Mayo de 2020 se establece que Mientras dure el
proceso de transicidn a la implementacion del curriculo internacional, los
acudientes de los estudiantes de los grados cuarto a undécimo (debiendo ser
de sexto a undécimo), que decidan no acceder al proyecto de
internacionalizacion permaneceran dentro del sistema educativo, se le
respetaran sus derechos y deberes, y accederan a este servicio adicional sin
ningun costo, aunque los estudiantes no podran obtener el diploma
Dogwood, como se establece en la propuesta detallada presentada por el
Colegio Canadiense.

3. El otro cobro periédico denominado Proyecto Internacional preparacion BC
(Voluntario) del grado 9° a 11° en el Articulo cuarto de la Resolucion
Departamental $2020060024179 del 27 de Mayo de 2020 no debe llevar la
palabra preparacion, debiendo ser "Proyecto Infernacional BC (Voluntario)".

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1° ACLARAR el ARTICULO SEGUNDO, de la Resolucidon
Departamental de la Resolucién Departamental S2020060024179 del 27 de Mayo
de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento COLEGIO CANADIENSE, las Tarifas por concepto de
Matricula, Pensién, Cobros Periédicos y Otros cobros periddicos para el afo
escolar 2020 - 2021 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es Prejardin.

Grado | 2iadmal | patricula Ta';::;g:a' Pension (10)
Prejardin | $ 14.080.495 | $1428.049 | $12.852445 | § 1285245
Jardin | $14.280.495 | $ 1428049 | $12.852.445 | $1.285.245
Transicion | $ 14280495 | $1428.049 | $12.852445 | $ 1285245
Primero | $ 14280495 | $1428.049 | $12852445 | § 1285245
Segundo | $ 14280495 | $ 1428049 | $12.852445 | $ 1285245
Tercero | $14.280.495 | $1.428.049 | $12.852445 | $1.285.245
Cuarto | $ 14280495 | $1428.049 | $12.852445 | $ 1285245
Quinto | $14391410 | $1439141 | $12.952260 | $ 1295227
Sexto | $10651742 | $1065174 | $9.586.568 | $958.657
Septimo | $8634916 | $863492 | $7.771424 | $777142
Octavo | $8085339 | $808534 | $7.276805 | $727.681
Noveno | $8.163.084 | $816.308 | $7.346.776 | $734.678 .
Décimo | $7.888.146 | $788815 | $7.099331 | $709.933
Once | $7.888146 | $788815 | $7.099331 | $709.933

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la

la pensidbn podra hacerse en
mensualidades o en periodos mayores que no superen el trimestre y debera

tarifa anual

Autorizada.

El cobro de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
fijarse en el manual de convivencia. Asi_mismo el establecimiento
educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior a las aprobadas
en este acto administrativo.

ARTICULO 2°: ACLARAR el paragrafo 1, Articulo cuarto de la Resolucion
Departamental S2020060024179 del 27 de Mayo de 2020, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 1: Mientras dure el proceso de transicién a la implementacién
del curriculo internacional, los acudientes de los estudiantes de los grados
sexto a undécimo, que decidan no acceder al proyecto de internacionalizacion
permaneceran dentro del sistema educativo, se le respetaran sus derechos y
deberes, y accederan a este servicio adicional sin ningun costo, aunque los
estudiantes no podran obtener el diploma Dogwood, como se establece en la
propuesta detallada presentada por el Colegio Canadiense.

ARTICULO 3°: ACLARAR el Articulo cuarto de la Resolucion Departamental
S2020060024179 del 27 de Mayo de 2020, en el sentido que el otro cobro periédico
denominado Proyecto Internacional preparacion BC (Voluntario) del grado 9° a 11°
no debe llevar la palabra preparacion, debiendo ser "Proyecto Internacional BC
(Voluntario)".

ARTICULO 4°: Lo resuelto en los demas Articulos de la Resolucion Departamental
S2020060024179 del 27 de Mayo de 2020 conservan plena validez en lo que no
contrarien la presente resolucion.

ARTICULO 5°: La presente resolucion se notificara personalmente al representante
legal del establecimiento educativo COLEGIO CANADIENSE, ubicado en la
Carrera 51 N° 97 Sur — 137, del Municipio de LA ESTRELLA. La Secretaria de
Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposiciéon el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de Agosto de
2016. Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal
o a la notificacién por aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
~

ALEXANDRA PELAC::B/S;!;\;QM/I
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ,FIRMA FECHA
David Eduardo Caballero Gaviria EIN ! , 6
GRS Profesional Universitario ‘ QU?J 6‘{4 L\«J = 5—/ o é/ 2o0z0
vy Maria Elena Vélez Zapata ]
poviss: Profesional Especializada - Direccién Juridica -‘p b G % («“f y (’) }207 (j
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusl.’ado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién para la
vigencia 2020

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en uso de sus
atribuciones legales, y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1083 de 2015, el Decreto 1567 de 1998 y la Resolucion 390 de 2017 de la Funcion

Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza 8 de 2013, establece las funciones de la Secretaria de Gestiéon Humana
de Desarrollo Organizacional, en su articulo 16 numeral 1 que dice de la siguiente
manera:

Funciones de la Secretaria de Gestion Humana de Desarrollo Organizacional, son
funciones de la secretaria de gestion humana y desarrollo organizacional las
siguientes:

1. Establecer y aplicar politicas en materia de planeacion, prevision y gestiéon del
capital humano que permitan el logro de los objetivos institucionales, el
desarrollo integral de los servidores publicos y la debida atencion a los
pensionados del Departamento de Antioquia. (negrita fuera de texto)

Por lo anterior se hace necesario evidenciar la planeacion, asi, el Plan Institucional de
Capacitacion resulta ser un instrumento que contribuye al logro de los objetivos
institucionales a mas del debido cumplimiento de la norma citada

El Plan Institucional de Capacitacion del Departamento de Antioquia, debe estar en
armonia con la Resolucion 390 de 2017, emitida por la Funcién Publica y la Escuela
Superior de Administracién Publica, dado que alli actualizaron el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion —PNFC- para el desarrollo y profesionalizacion del servidor
publico.

El Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del

Decreto 612 de 2018, dispone que las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito

de aplicacién del Modelo integrado de Planeacién y Gestion, deberan integrar al Plan
S

de Accién, los planes institucionales y estrategmos éhtre ellos, el Plan Institucional de

Formacién y Capacitacion, y publicarlo en su respectiva pagina web.

La Resolucion 390 de 2017 fij6 ademas las directrices y lineamientos establecidos por
Funcion Publica (FP), con el cual la administracion departamental, adhiriéndose a
estos tiene la finalidad de establecer las acciones de formacién y capacitacion para la
presente vigencia, que orienten el desarrollo integral del talento humano,
correlacionadas con la mision y objetivos del Departamento de Antioquia, a fin de
contribuir a la excelencia y calidad en la prestacion de los servicios, el avance del
conocimiento y las competencias laborales requeridas para el alto desempefio de los
servidores publicos.

Siguiendo los lineamientos de Funcién Publica, contenidos en la normativa citada, para

el departamento de Antioquia, se elaboré el diagndstico de necesidades de
aprendizaje organizacional, a partir de los resuitados de la medicién de clima
organizacional, riesgo psicosocial, asi como el FURAG que contempla los ejes
tematicos transversales a la organizacion y en consecuencia se emitié el documento
PIC el cual hace parte integral del presente acto administrativo.
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6. De acuerdo al Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) previsto para 2020 los

programas inscritos en el Banco de Proyectos, se encuentra que existen dos proyectos
con componentes de capacitacion nominados y descritos asi:

CeGestor{Fondo| Afunc. | Pep Nombre del Proyecto {como aparece en el 89ID) PosPre FUT| POAI 2020
1124 |0-1010{370205600 {70450  Capacitacidn, formacidny entrenamiento para los servidores pablicos de £l Departamento, Antioguia A7 | 200000000
1124 |0-1010{370205000{ 100021001  Capacitacion para el fotalecimiento de la gestian insitucional Todo £l Departamento, Antioguia, Occidente |A-17.2 550.000.0001

En tal sentido, el Plan Institucional de Capacitacién debe estar acorde con las
limitaciones de planeacion presupuestal arriba descritas.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Adoptar, el Plan Institucional de Capacitacién de la Gobernacion de
Antioquia para el afio 2020 acorde a la asignacion presupuestal para la vigencia,
liderado desde la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

PARAGRAFO: Se anexa el Plan Capacitacién de la Gobernacion de Antioquia, el cual
hace parte integral de la presente Resolucién

ARTICULO 2: La Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional como
competente funcional de los asuntos de capacitacion, se encargara de formular,
ejecutar y evaluar los programas que hacen parte del Plan Institucional de
Capacitacion, y a su vez, fijara y adoptard, los lineamientos para el acceso, uso y
permanencia de los programas que lo conforman.

ARTICULO 3: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

UDIX PATR ILCHES MESA
Secretarig/de Gegtion Humana y Desarrollo Organizacional

Dado en Medellin, a los

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 David Toro Escobar — Profesional Universitario - Direccion de W =1 / " s
Desarrollo Humano 4 17 'z ﬂyﬂé’ 25

Reviso Jorge Orlando Patifio Cardona - Profesional Universitario —
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional 4

Revisoé Juan David Mesa Lopera — Profesional Universitario - Direccién 7,}{ Z’ !
de Desarrollo Humano < 06 - JLo|

14
o6/ 1O

L

Revisé < ) A
aprobéy José Jair Jiménez Londofio - Director de Desarrollo Humano ! 5 \ 6806 2{2[,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y/disposiciones legales vigentes

y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA- FACULTAD DE INGENIERIA.”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 0007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007, modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.4.4y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, de conformidad con Ley 9 de 1979, Decreto 1575
de 2007 y Resoluciones 2115 de 2007; 811 de 2008 y 4716 de 2010 emitidas
conjuntamente por el Ministerio de la Proteccion Social y el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, ademas de la Resolucion 082 de 2009 del Ministerio de
la Proteccion social; El Decreto 1575 de 2007, por medio del cual se establece el Sistema
para la Proteccién y Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano, en su
Capitulo lll, articulo 8, establece la responsabilidad del Departamento en cuanto a la
Vigilancia sobre la Calidad del Agua de Consumo, indicando que: “Articulo
8°. Responsabilidad de las direcciones departamentales, distritales y municipales de
salud. Las direcciones territoriales de salud como autoridades sanitarias de los
departamentos, distritos y_municipios, ejerceran la vigilancia sobre la calidad del
agua para consumo humano {(...)”.Subraya fuera de texto.

2. Que la Resolucion 2115 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, en
la que se sefialan las caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de
control y vigilancia para la calidad del agua de consumo humano, como desarrollo a fa
exigencia para los Autoridades Sanitarias Departamentales de garantizar de manera
permanente y continua la Vigilancia de la Calidad del Agua de Consumo, establece en sus
articulos 21 al 31 el nUmero minimo de muestras que deben ser analizadas.

3. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia debe
adelantar la contratacién de los procesos de Vigilancia de la Calidad del Agua para el
Consumo Humano y Uso Recreativo en los municipios categorias 4°, 5° y 6° de
responsabilidad Departamental, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo
con lo consagrado en la Constitucion Nacional en su articulo 49 en el cual se dispone: “La
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado”, asi como en
lo ordenado en el articulo 78: “La ley regulara el control de calidad de bienes y servicios
ofrecidos y prestados a la comunidad, asi como la informacion que debe suministrarse al
publico en su comercializacion. Siendo responsables, quienes en la produccion y en la
comercializacion de bienes y servicios, atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado
aprovisionamiento a consumidores y usuarios (...)".

4. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar contrato interadministrativo con la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA- FACULTAD DE INGENIERIA para “Fortalecer el
Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo Humano a través de la
prestacion del servicio de analisis microbiolégico y fisicoquimico en aguas de consumo
humano y uso recreativo y a diferentes sustancias de interés sanitario que comprometen
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RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

la salud pablica con transporte de recipientes y asesoria para recoleccion, y transporte de

muestras y temas asociados a los Municipios de las nueve subregiones del Departamento
de Antioquia”.

5. Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE INGENIERIA, con NIT.
890.980.040-8, es una institucién estatal del orden departamental, que desarrolla el
servicio publico de la Educacion Superior, creada por la Ley LXXI del 4 de diciembre de
1878 del Estado Soberano de Antioquia, organizada como un Ente Universitario
Auténomo con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo
atinente a las politicas y a la planeacién del sector educativo y al Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia; goza de personeria juridica, autonomias académica, administrativa,
financiera y presupuestal, y gobierno, rentas y patrimonio propios e independientes; se
rige por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, las demas disposiciones que le sean
aplicables de acuerdo con su régimen especial, y las normas internas dictadas en
ejercicio de su autonomia. La Universidad de Antioquia tiene por objeto la busqueda,
desarrollo y difusién del conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las
artes, la filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante las actividades de investigacién, de
docencia y de extension, realizadas en los programas de Educacién Superior de pregrado
y de posgrado con metodologias presencial, semipresencial, abierta y a distancia, puestas
al servicio de una concepcién integral de hombre. El Laboratorio de Estudios Ambientales
de la Escuela Ambiental de la Facultad de Ingenieria presta servicios de ensayos de
laboratorio, de tipo fisicoquimico e instrumental en aguas, aire, suelo, plasticos, alimentos,
tejidos vegetales y animales, y microbioldgico en aguas, de modo que se satisfagan las
expectativas y necesidades del usuario, como también las normas y reglamentaciones
exigidas. Para tal fin, se tiene implementado un Sistema de Gestién de Calidad basado en
la Norma ISO/IEC 17025-2005, asi como un equipo adecuado, personal capacitado y
comprometido con las buenas practicas profesionales y con conocimiento de su Sistema
de Gestion de Calidad. La direccién del laboratorio expresa su compromiso con el
mantenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad para asegurar la prestaciéon de un
servicio oportuno, seguro y eficaz, en aras del mejoramiento continuo.

6. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Selecciéon de Contratacién Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

7. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Selecciéon del Contratista
mediante Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que
se refiere el articulo 2° numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.1082 de
2015.

8. Que el presupuesto para la presente contratacion es de NOVECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y
UN PESOS ($958.674.161) IVA EXCLUIDO.

9. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser consultados en
el expediente del contrato que reposa en la Direcciéon de Asuntos Legales de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en el SECOP Il — Proceso 10811.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccién del Contratista
mediante Contratacion Directa, conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de
2015.
ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con

la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA- FACULTAD DE INGENIERIA, para “Fortalecer el
Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo Humano a través de la
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prestacion del servicio de andlisis microbioldgico y fisicoquimico en aguas de consumo
humano y uso recreativo y a diferentes sustancias de interés sanitario que comprometen
la salud publica con transporte de recipientes y asesoria para recoleccion, y transporte de
muestras y temas asociados a los Municipios de las nueve subregiones del Departamento
de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electréonico para la Contratacion Publica (SECOP |l) a través del Portal unico de
Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y C\

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de galud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
CAROLINA MARIA RIVERA USUGA )
ROL JURIDICO Ol-06-10%
2020
JOHN WILLIAM TABARES MORALES :[?DC,UL"C@ T 2-06-22
ROL TECNICO ~
PROYECTO . 1
CAE: JASID JOSE SALCEDO BENEDETTY ail
ROL LOGISTICO

APROBG: | JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ P
: DIRECTOR ASUNTOS LEGALES AY o6 'S

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO 9 N
A, DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE Ca\'c]
APROBO: | £ACTORES DE RIESGO '%-GL—CS 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060025022
Fecha: 09/06/2020

oo [INNNNARNATY

Por medio de la cual se ordena la apertura de la seleccion apfeviada de menor
cuantia No. 10799 de 2020

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los
Decretos Departamentales 007 y 008 de 2012, y D2020070000007 del 02 de enero de 2020,
expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién...".

2. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

3. Que El Departamento de Antioguia- Secretaria de Educacién requiere contratar “LAS
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA IE SAN JOSE
SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE JERICO, ANTIOQUIA”

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en virtud
de los principios que rigen la contratacién estatal y la funcion administrativa, la seleccion
del contratista se efectuara a través de Selecciéon Abreviada de menor cuantia.

5. Que, para el efecto, se cuenta con un presupuesto oficial de OCHOCIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/L ($831.762.749) incluido AU, respaldados con el Certificado de
Disponibilidad 3500044213, fecha de creacién e impresion 06.05.2020, por valor
$838.400.000. COP, para la vigencia 2020, RUBRO PRESUPUESTAL: A.1.2.2/1115/4-
2517/330402000/020163.

6. Que es competencia de la Secretaria de Educacion, ordenar la apertura de la presente
Seleccion Abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos
007 y 008 de 2012 y D2020070000007 de 2020, expedidos por el Sefior Gobernador de
Antioquia, razén por ia cual, este Despacho,

" En mérito de lo expuesto, LA SECRETERIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se ordena la apertura de la seleccién abreviada de menor cuantia N° 10799 de 2020”
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al proceso de contratacion mediante la modalidad de
Seleccion abreviada de menor cuantia N° 10799, cuyo objeto es: EJECUTAR OBRAS DE
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA |IE SAN JOSE SEDE PRINCIPAL
DEL MUNICIPIO DE JERICO, ANTIOQUIA. La cual estara sometida a las disposiciones
legales y a las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en la
pagina del Portal Unico de Contratacion SECOP i
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en la fecha establecida en el cronograma del
proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO: El cronograma del proceso de seleccion es el siguiente:

estudios previos vy
aviso de
convocatoria publica

1 de junio de 2020

ETAPA FECHA LUGAR
Publicacion del
proyecto de pliego de
condiciones, Portal Unico de Contratacion SECOP Il

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Plazo para presentar

Desde el 1 de junio

Apertura y pliego de

11 de junio de 2020

observaciones al Portal Unico de Contratacion SECOP |l
proyecto de pliego de d(?ez'gi?oh daeStZaOZIOB https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
condiciones J

Presentacién al COS

gfoyoekggrvacmnes dg 9 de junio de 2020 a |Portal Unico de Contratacion SECOP |l
respuestas del las 17 horas https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

prepliego

Respuesta a las )

observamone; al 10 de junio de 2020 Portgl Unico qe Contratacion S:ECOP il
proyecto de pliego de https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
condiciones

Publicacion Acto

administrativo de

Portal Unico de SECOP |l

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Contratacion

interés

de junio a las 5:00
pm

condiciones
definitivo
Antes de presentar
su oferta, el
proponente
inspeccionara y
thil;tortizcarm agargg volun?;ﬁ;nr;near:tae por La visita no sera gpligatoria y en ﬁal sentidq, no
. - o e 'o la habra lugar a expedicion de constancia por parte del
if rftl:;t'gn - ayy | osg ' | Departamento de Antioquia.
alrededores donde
se ejecutaran las
obras objeto del
presente proceso
Audiencia de La audiencia se realizara a través de la plataforma
Asignacién de| 17 de junio de 2020 |Microsoft Teams por tanto los interesados en
Riesgos y Aclaracion | a las 10:00 am. participar deberan enviar por medio de mensajes
del Pliego de SECOP |l los correos electrénicos para su
Condiciones inscripcién.
Desde la apertura del )
Manifestaciones de| proceso hastael 17 |Portal Unico de Contratacion SECOP I

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii




RESOLUCION HOJA NUMERO 3
"Por medio de la cual se ordena la apertura de la seleccién abreviada de menor cuantia N° 10799 de 2020”
ETAPA FECHA LUGAR
La audiencia se realizara a través de la plataforma
Sorteo de Microsoft Teams por tanto los interesados en

consolidacion de

18 de junio a las
2.pm.

participar deberan enviar por medio de mensajes

oferentes SECOP Il los correos electronicos para su
inscripcion.
Desde la publicacion
Plazo para realizar del pliego de
observaciones | condiciones definitivo | b1 (jnico  de  Contratacion SECOP I
sugerencias al pliego| hasta ef cierre del https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
de condiciones | proceso. (Ley 80 de : : o
definitivo 1993, Articulo 30
Num 4)
Presentacién al COS
de observaciones y " o )
opuesias 3 1as| 23depiode20z0 PO Unie de  Contatacn SECOP
observaciones al * : S
pliego
Respuesta a las
observaciones al - »
pliego G CLEe e }I:)t?t:?/l/wwl\Jvncl:((;)?mﬁbdi:com(;:)an;roa\}ac((:)'/(:gcop-?iECOP .
condiciones * : =
definitivo
Plazo para expedir
Adendas al pliego de - Portal Unico de Contratacion SECOP |l
condiciones A0 S ELEIC ey https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
definitivo.
Entrega de | Hasta el 30 de junio e - |
propuestas y cierre| de 2020 alas 11:00 rl?‘t?;tsajl/l/wwl.‘lvngl)omg:comContratacn/on S..ECOP y
del proceso am 5 A pra.gov.co/secop-ii
Apertura de| 30 dejuniode 2020 |Portal Unico de Contratacion SECOP Ii:
propuestas alas 2:00 pm https.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Publicacion informe
de verificacion de
requisitos
habilitantes

9 de julio de 2020

Portal Unico de Contratacion SECOP |
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Plazo para subsanar
requisitos

Desde la publicacion
del informe de
verificacion hasta 13
de julio de 2020

Portal Unico de Contratacién SECOP II:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Publicacién informe
de evaluacion vy

15 de julio de 2020

Portal Unico de Contratacién SECOP Ii:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

asignacion de

puntaje

Observaciones al = Portal Unico de Contratacion SECOP II:
informe de Hasta d:' élgzc(l)e IS https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
evaluaciéon

Presentacion al COS
de observaciones y

Portal Unico de Contratacién SECOP II:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Adjudicacion

respuestas al| 21 de julio de 2020

informe de

evaluacién

Publicacion del Portal Unico de Contratacion SECOP I
informe de| 22 de julio de 2020 | https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
consolidacion final

Publicacién de Portal Unico de Contratacién SECOP |I:
Resolucion de| 27 dejulio de 2020 | https:/www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Legalizacion
contrato

Dentro de los cinco
(5) dias habiles
siguientes a la

adjudicacién del
contrato.

Calle 42 B 52-106, piso 4, oficina 407 —Centro
Administrativo Departamental José Maria Cérdova




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

"Por medio de la cual se ordena la apertura de la seleccion abreviada de menor cuantia N° 10799 de 2020”
ARTICULO CUARTO. E! Pliego de Condiciones, los estudios y documentos previos y
definitivos, estaran a disposicion de los interesados, para ser consultados en la pagina del
Portal Unico de Contratacion SECOP I: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

ARTICULO QUINTO. Convocar a las veedurias ciudadanas interesadas de conformidad
con la Ley, para desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y
poscontractual de este proceso de seleccién abreviada de menor cuantia N° 10799.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXAN DRA PELAEZ BOTERO I

Secretaria de Educaciéon de Antioquia

Dada en Medellin, a los

NOMBRE s . FIRMA FECHA
Luis Hernando Riascos Narvaez
PRIEE Profesional Universitario ?//0) ULl r
. Reviso: Maria Elena Vélez Zapata
RelEL: Profesional Especializada ‘yw l[_ u M , 11/06/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a\gs normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




JPATINOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060025098
Fecha; 10/06/2020 -

B (ITNEENADIAI

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 dei 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EIl Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
nuamero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.”




RESOLUCION No. de 2020 HoJA NUMERO 2

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar apoyo en acciones para fortalecer la vigilancia

en Salud Publica y Sanidad Portuaria en el Departamento de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estard integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JUAN ESTEBAN
AMPARO LILIANA JORGE ALBERTO MESA
SABOGAL APOLINAR PIEDRAHITA ARECLE SRl )

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacidn, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNi UMPLASE.

LINA MARIA B AMANTE SANCHEZ

Secretaria Seccional de galud y Proteccién Social de Antioquia
/ [ —
NOMBRE FRMA _| \ > FECHA
Proyecté: | JUAN CAMILO PATINO ZAPATA - ABOGADO \]\k! A ! A C__ 09/06/2020
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIVENEZ — = 09/06/2020
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES %

~N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JPATINOZ




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: S 2020060025099 :
Fecha: 10/06/2020

Resoucion No o [IJHEINNNNIE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN CONVENIO CON LA ALCALDIA DE
MEDELLIN — SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE
PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, Y LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales, legales, en especial las conferidas por Decreto
Departamental 007 de 2012, y dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082
del 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

2. Que ante fa identificacién del nuevo coronavirus (COVID -19) desde el pasado 7 de
enero, se declar6 este brote como emergencia de salud publica de importancia
internacional (ESPII) por parte de la organizacién mundial de la salud OMS y en ese
sentido ha venido el Ministerio de Salud y Proteccidén Social implementando medidas
preventivas para afrontar la situacion y por esto expidié la Res. 00000380 de marzo 10
de 2020 mediante la cual se toman medidas preventivas en materia sanitaria.

3. Que el ministerio en mencién expidié la Resolucién 385 de marzo 12 de 2020 mediante
la cual declard en todo el territorio colombiano el estado de emergencia sanitaria por
causa del coronavirus (COVID -19) y dicta una serie de restricciones a fin de prevenir el
contagio del virus la cual fue modificada por la Res. 844 de 26 de mayo de 2020
prorrogando la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta 31 de agosto de
2020.

4. Que el Gobierno Nacional ha decretado el estado de emergencia econémica, social y
ecoldgica en todo el Territorio Colombiano.

{PIE_CERTICAMARA}
ABETANCURTL 1ded




10.

ABETANCURTL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Que el Departamento de Antioquia, mediante la expedicién del Decreto D
2020070000967 del 12 de marzo de 2020 declara la emergencia sanitaria en salud en el
Departamento a fin de prevenir la propagacion del virus y dicta otras disposiciones; entre
las cuales convoca al consejo Departamental de Gestion del riesgo de Desastres.

Que el Gobierno Departamental expide el Decreto 2020070000984 del 13 de marzo de
2020 por medio del cual declara la situacion de Calamidad publica en el Departamento
de Antioquia por el término de seis (6) meses con ocasidn de la evolucién que ha tenido
el coronavirus (COVID -19), y en su articulo 32 dispone que el Departamento
Administrativo del Sistema de Prevencién, Atencién y Recuperacién de Desastres -
DAPARD - elabore y adopte un plan de accién que incluya actividades para el manejo
de las areas afectadas.

Que el Alcalde del municipio de Medellin, mediante el Decreto Municipal 375 del 17 de
marzo de 2020, declaré la urgencia manifiesta para la atencion de las medidas de
contingencia ante la propagacion del COVID-19, autorizando en el articulo primero los
gastos para atender dicha problematica en lo relacionado con la obtencion de bienes,
productos y servicios de manera directa.

Que la contingencia por el COVID-19 ha hecho evidente la necesidad de implementar
mecanismos para atender a las mujeres victimas de violencias, especialmente basadas
en género. Las estadisticas del Observatorio de Asuntos de Mujer y de Género de
Antioquia, en la Subregién del Valle de Aburra, muestran que histéricamente se ha
presentado un alto grado de violencia y vulneracién de derechos de las muijeres,
traducido en homicidios, feminicidios, violencia intrafamiliar y sexual, entre otros, siendo
la cuarentena obligatoria una circunstancia que agudiza la gravedad de esta
problematica estando las mujeres confinadas con sus agresores.

Que entre las estrategias para atender a las mujeres victimas de violencias, fue
impulsada e implementada por la Secretaria de las Mujeres del municipio de Medellin
desde el afio 2013 la linea 123 Mujer, hoy Agencia 123 Mujer, con el fin de que las
mujeres de la ciudad reciban asesoria juridica y orientacién psicologica,
acompafamiento psicosocial, acompanamiento en activaciones de rutas, derivaciones
para la atencion territorial, intervenciones en crisis, acompafiamiento para la eliminacién
de barreras en la activacion de rutas en Salud y Justicia.

Que el Municipio de Medellin, por conducto de la Secretaria de Seguridad y Convivencia
tiene dentro de su misidn fortalecer y ajustar los actuales mecanismos y programas de
interaccion y apoyo entre la sociedad y la administracién en torno a la seguridad y
convivencia de manera que se continué asumiendo la gestion de la seguridad con base
en las atribuciones constitucionales y legales pertinentes. De esta manera y mediante la
ejecucion de estrategias definidas, el fortalecimiento de la capacidad operativa de los

{PIE_CERTICAMARA}
2ded
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12.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

organismos de seguridad, la inversién racional, planificada y coherente de los recursos,
la articulacién de politicas y de los actores que intervienen en ellas, busca el
mejoramiento continuo en la implementacién de acciones que contribuyan al
mejoramiento de la seguridad y convivencia.

Que la capacidad técnica y el alcance territorial del Sistema Integrado de Emergencias
y seguridad Metropolitano (SIES-M), desde el cual opera actualmente la Agencia 123
Mujer, posibilita que esta estrategia sea implementada para el resto de municipios del
Valle de Aburra. Entonces, la Linea 123 Mujer Aburra, se presenta como un mecanismo
de apoyo urgente para la atencion de las mujeres victimas de violencias de los demas
municipios del Valle de Aburra, que permitira en tiempo real dar respuesta a cada una
de las solicitudes de acompafiamiento a mujeres que estan en riesgo inminente o que
han sido violentadas.

Que teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a que los gobiernos tanto
departamental como municipal han venido implementando una serie de estrategias para
ayudar a la prevencidn, contencion y posteriormente la superacion de esta emergencia,
se ha convenido adoptar como una de esas estrategias una cooperacion
interinstitucional, para la implementacion de la Linea 123 Mujer Aburra, la cual brindara
atencion de emergencia a mujeres en riesgo o victimas de violencias, especialmente
basadas en género, a través del Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad
Metropolitano (SIES-M), durante las 24 horas de los 7 dias de la semana; con la
finalidad de gestionar el acceso a los derechos a la justicia, a la proteccion y al
restablecimiento de la salud, posterior a un hecho de violencia, generando acciones de
articulacién y derivacion a mecanismos alternos de proteccion desde las competencias
de las alcaldias, la Fiscalia General de la Nacién y demas instancias que deben brindar
la proteccion en el marco de la calamidad publica generada por la presencia del COVID-
19 en Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificado el convenio interadministrativo con la Alcaldia de
Medellin — Secretaria de Seguridad y Convivencia, de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

ABETANCURTL

{PIE_CERTICAMARA}
3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracién del convenio interadministrativo con la
Alcaldia de Medellin — Secretaria de Seguridad y Convivencia, cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos para la atencién de emergencia a mujeres en riesgo o victimas de violencias

basadas en género en el Valle de Aburra en el marco de la calamidad publica por COVID-
19.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en el sistema electrénico
para la contrataciéon Publica (SECOP) a través del portal Gnico de contratacion, acorde con
lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

, ‘ ' (ﬁ WV .

JAIME ENRIQUE GOMEZ ZAPATA VELA ‘US%OSO

Director DAPARD ia de las Mdjeres de Aptioefliia
Gobernaciéon de Antioquia Gobernacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

.. | Laura Gil Hernandez LA™ 10/06/2020

Proyectd: I jorge Mario David Resirepo - 10/06/2020

Revisé: Adriana Maria Betancur Lépez - PU DAPARD 10/06/2020

~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

{PIE_CERTICAMARA}

ABETANCURTL 4ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060025115
Fecha: 11/06/2020

e

Por la cual se modifica la Resolucion 009142 del 1° de noviembre de 1994, se deja sin
efecto unos actos administrativos relacionados con la Licencia de Funcionamiento del
establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA se cambia la denominacién a
INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMFAMA para la oferta de esta modalidad educativa y se define como sede
principal en el Municipio No Certificado de La Pintada — Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Decretos 1075 del 26 de
mayo de del 2015 y 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006 (“reemplacese la denominacion de
Educacién No Formal por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano...”), es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 209° - Capitulo 5 de la funciéon administrativa de la Constitucion Politica de
Colombia, establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. La
administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que sefale la Ley”.

Por su parte la Ley 715 de 2001, en el Articulo 6° Competencias de los departamentos.
Sin perjuicio de lo establecido en otras normas, corresponde a los departamentos en el
sector de educacion las siguientes:
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Licencia de Funcionamiento del establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA, se cambia la denominacién a INSTITUTO DE
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“6.2.7. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica”, y el numeral 6.2.12. “organizar la prestacién y administraciéon del servicio
-educativo en su jurisdiccion” y en concordancia con el Articulo 3° de la Ley 1437 de
del 18 de enero de 2011 o Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo que establece “Todas las autoridades deberan interpretar
y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos
administrativos a la luz de los principios de eficacia, economia y celeridad, entre otros,
los cuales permiten a las autoridades remover de oficio los obstaculos, debiendo
proceder con austeridad y eficiencia a efectos que los procedimientos se adelanten
con diligencia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrolio humano y en los Articulos:

e 2.6.3.6 hace referencia a la modificacion de Licencia de Funcionamiento
estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusidén con otra instituciéon educativa, implican la necesidad de solicitar
y obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una
0 mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacion de la
licencia ante la secretaria de educacion de la entidad territorial competente”.

e 2.6.4.1 Titulo 4, establece que las instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion académica o
laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar
con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el
registro de los programas que proyecta ofrecer.

e 2.6.4.6 Dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacién para el
trabajo y el desarrolio humano, la institucién prestadora del servicio educativo
debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento
que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién de la
entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

e 2.6.4.7 Instaura que “la Vigencia del Registro es de cinco (5) afios contados a
partir de la ejecutoria del acto administrativo que le otorga. Su renovacién se
debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién con una antelacién de
seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del
registro, la institucion acredite certificacién de calidad otorgada por un
organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afos. Una
vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacién del
mismo.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento con
radicado 2019010405321 del 18 de octubre de 2019, recibié solicitud de Licencia de
Funcionamiento para el “Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Comfama con sede Principal en el Municipio No Certificado de la Pintada” —
Departamento de Antioquia

Una vez analizada la documentacion presentada por parte del “Instituto de Educacién
para el Trabajo el Desarrollo Humano Comfama y verificada la situacion legal del
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“COLEGIO COMFAMA en relacién con la oferta de programas de Formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano en varios municipios No Certificados del
Departamento de Antioquia”, se concluye que es necesario modificar y dejar sin efecto
algunos actos administrativos relacionados con la Licencia de Funcionamiento del
“COLEGIO COMFAMA”, para esta oferta educativa, la cual fue socializada con los
sefiores JORGE ARMANDO TABARES LOPEZ, identificado con la cédula N°
10'777.908 de Monteria - Cordoba, en calidad de Director del Instituto de Educacion
para el Trabajo y el Desarrolio Humano COMFAMA y JUAN SEBASTIAN
GUTIERREZ PEREZ, con cédula 1'152.692.068 de Medellin, Analista de Educacion
Terciaria de la Caja de Compensacion Familiar COMFAMA, en reunion realizada el 15
de enero de 2020.

Que los Municipios de Medellin, Envigado, Itagii, Bello, y Turbo (se certificaron en el
ano 2002, Rionegro y Apartadé (en el afio 2009) y Sabaneta (afio 2010), por esta
razdn, cualquier tipo de autorizacion tanto para la oferta de Educacién Formal como
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano contenida en alguno los actos
administrativos que a continuacion se relacionan, pasaron a la competencia de dichos
municipios.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO COMFAMA, viene funcionando
amparado en los actos administrativos, asi:

Programas
autorizados

Resolucion N°

Descripcidén Direcci¢ icipi
Fecha escripcio eccion Municipio

“Por la cual se concede
Licencia de Iniciacién de
Labores al Instituto de | Calle 48 N°43-
Educacion No Formal “Caja de 37

Compensacion  Familiar de

Antioquia- COMFAMA”,

007347 del 14 de

diciembre de 1992 Medellin

“por la cual se renueva la
Licencia de Iniciacion de
Funcionamiento a los
programas que viene sirviendo
el Instituto de Educacion No
Formal Caja de Compensacién
Familiar COMFAMA y concede
Licencia de Iniciaciéon de
Labores para nuevos
programas del instituto en
mencién, Es un instituto
privado de caracter mixto”

007725 del 28 de
abril de 1993

Carrera 45 N°

49 A-16 Medellin

“Concedid Licencia de
iniciacibn de Labores al
Instituto de Educaciéon No
Formal “Caja de
Compensacion Familiar de
Antioquia COMFAMA”

Calle 51 sur
N° 49-24
teléfono
2781135

009142 de 1

noviembre de 1994 Caldas

“Por la cual

009143 del 1 de
noviembre de 1994

se concede
Licencia de iniciacion de
Labores al Instituto de
Educacion No Formal “Caja de
Compensacion  Familiar  de
Antioquia COMFAMA”

Unidad de
servicios
ubicada en el
Club Oriente
teléfono
5313143

Rionegro

009168 del de
noviembre de 1994

Por medio de la cual se
concede Licencia de
Funcionamiento al Instituto
Docente de Educacién No
Formal Caja de Compensacion
Familiar de Antioquia
COMFAMA

Calle 19 N°
13-103

La Ceja

000136 del 6 de
marzo de 1995

“Por la cual se concede una
Licencia de Funcionamiento al

Club Norte -
autopista norte

Girardota
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Resolucion N° . . ‘2 I Programas
Fecha Descripcion Direccién Municipio autorizados
Instituto de Educacion No
Formal “Caja de
Compensacion Familiar de
Antioquia COMFAMA”, Es un
instituto docente privado, de
caracter mixto, de propiedad
de la Caja de Compensacion
Familiar de Antioquia
COMFAMA
“Por la cual se cambia una “Medellin
denominacion y se da una (Sede
autorizacion a un Principal)
establecimiento  educativo... y en las
Articulo 9° “conceder Seccionales
Autorizacion  oficial al De Bello, “Técnico en
10450 del 14 de COLEGIO COMFAMA (antes ) Caldas, Comercializacion y
diciembre de 2000 Centro Educativo Comfama), No registra Copacabana, Técnico en
para prestar el servicio publico Envigado, Informatica”.
de educacion No Formal...” Girardota
Itagtii, La
Ceja, La
Estrella,
Puerto Berrio,
y Rionegro
“Por la cual se concede
Licencia de Funcionamiento a
una institucion educativa para
el b R P wnposge |
subsedes, se autorizan unos fedellin, “Adm|n|straC|6n de
programa's de Educaciéon No BeIIo,_Caldas, .Slstema.s'de
17947 del 12 de F L tarif 4 N - Envigado, informacion y
diciembre de 2002 | L oma. larias |y coslos)  Noregisira Girardota, Administracién
educativos Articulo 4 itagiii . .
o B . agui, La Ceja Comercial con
conceder autorizacion oficial Ri 8 . s
. e : ionegro y Enfasis en Inglés
a la Institucion Educativa MRl el
denominada Colegio Comfama
para ofrecer los siguientes
programas de educacion No
Formal...”
“Por medio de la cual se
Programas de
36700 ot 15 o | Formation Acacimica de ung | CAle 191" 13 | W
e e - . - ! . cadémica Inglés,
junio de 2010 | Instiucion de Educacion para | teiefono 553 -2 Gria usuario
H b ¥ . 34 34 independiente
umano y se autorizan unas avanzado B2
tarifas y costos educativos...”
“Por medio de la cual se Programas de
registran unos programas de Formacion Laboral:
::orr_'naqpn Laboral _dg una | e 19 N° 13 en Comergo_
0110131 del 01 de nstitucion de Educacién para B - 105 _ Exterior. nglstlca,
Octubre de 2010 | & Trabajo y el Desarrollo | 00, 553 La Ceja Empresarial; en
Humano y se autorizan unas 3434 Cocina, en Bary
tarifas y costos educativos...” Mesa, en Operacién
de Sistemas y en
Recreacion
“Por medio de la cual se
registra el programa de
foymacnc?n academlqa. en Programa de
Idiomas: Conocimientos °
Académicos en Inglés, Nivel Formacién
e ’ Carrera 18 N° Académica en
021751 del 26 de | O° Dominio AT, A2 B1 V1 "5a_ s Girardot Idiomas:
julio de 2011 pamealis naependiente | yeléfono trardota Conocimientos
vanzado B2, ofrecido por el 2894411 académicos en
Colegio COMFAMA en la sede inglés A1, A2, B1y
del municipio de Girardota — P
; ; B2
Antioquia, y se autorizan unas
tarifas ylo costos
educativos...”
021753 del 26 de | “Por medio de la cual se | Calle 129 Sur Caldas Programa de
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Por la cual se modifica la Resolucion 009142 del 1° de noviembre de 1994, se deja sin efecto unos actos adminis;(ativos relacionados con la
Licencia de Funcionamiento del establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA, se cambia la denominacion a INSTITUTO DE
EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMFAMA para la oferta de esta modalidad educativa y se define

como sede principal en el Municipio No Certificado de La Pintada — Departamento de Antioguia.

Resolucion N°
Fecha

Descripcién

Direccién

Municipio

Programas |
autorizados

julio de 2011

programa de
formacion  académica en
Idiomas: Conocimientos
Académicos en Inglés, Nivel
de Dominio A1, A2, Bl y

registra el

N° 49-20,
teléfono
2781135

Formacién
Académica en
Idiomas:
Conocimientos
académicos en

Usuario Independiente
Avanzado B2, ofrecido por el
Colegio COMFAMA en la sede
del municipio de Caldas -
Antioquia, y se autorizan unas
tarifas ylo costos
educativos...”

Inglés A1, A2, B1y
B2

“Por medio de la cual se
registra el programa de
formacion académica en
Idiomas: Conocimientos
Académicos en Inglés, Nivel
de Dominio A1, A2, B1 y
Usuario Independiente teléfono
Avanzado B2, ofrecido por el o
Colegio COMFAMA en la sede it | ac’ademlcos en

P - nglés A1, A2, Bly
del municipio de Girardota — B2
Antioquia, y se autorizan unas
tarifas ylo costos
educativos...”

Programa de
Formacion
Académica en
Idiomas:
Conocimientos

Carrera 18 N°
042992 del 21 de 52-65

Noviembre de 2011 Girardota

“Por la cual se modifica y se
aclaran unos actos
administrativos  relacionados
con la Licencia de
Funcionamiento del
establecimiento educativo
COLEGIO COMFAMA...”
Aclara que la sede principal
estara ubicada en el Municipio
de la Ceja...” Para la oferta
de la Educacién Formal.

108534 del 31 de
octubre de 2013

Calle 19 N°
13B - 105

La Ceja como
sede Principal

En virtud del principio de economia, y en vista de la diversidad de actos administrativos
relacionados con la licencia de funcionamiento, llevaron a la expedicién de la Resolucion
108534 del 31 de octubre de 2013 y el presente Acto Administrativo para hacer la
distinciéon de la oferta educativa de EDUCACION FORMAL y EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

La Direccién Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia estudié la documentacién que fundamenta estas
novedades, ademas de la visita realizada el dia 15 de febrero de 2019 por parte de la
Profesional Universitaria y Auxiliar Administrativa a las instalaciones de la Caja de
Compensacion Familiar ubicada en el Municipio No Certificado de La Pintada (acta que
reposa en la carpeta Legal de la Institucion), estableciendo que dicha entidad, ha
cumplido con los requisitos estipulados en la normativa legal vigente para proceder con la
modificacion a la Licencia de Funcionamiento, por las razones expuestas.

Con radicado 2020010067847 del 24 de febrero de 2020 el Director del Instituto de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano COMFAMA, solicita la cancelacion de

programas de Ec_!ucacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la modificacion a la
Licencia de Funcionamiento.
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Por la cual se modifica la Resolucion 009142 del 1° de noviembre de 1994, se deja sin efecto unos actos administrativos relacionados con ia
Licencia de Funcionamiento def establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA, se cambia la denominacién a INSTITUTO DE
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Resolucién 009142 del 1° noviembre de
1994 “Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento al Instituto Docente de
Educacién No Formal Caja de Compensacion Familiar de Antioquia COMFAMA, en el
sentido que a partir de la ejecutoria del presente acto se denominara INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMFAMA y
que su Sede principal sera en el Municipio No Certificado de La Pintada -
Departamento de Antioquia, la cual quedara asi:

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO EMAIL
2162900
LA Kilémetro 2 Via Puente extensiones
PINTADA Iglesias 6307 y 6593 Jorgea.tabares@comfama.com.co

PARAGRAFO.- La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO AUTORIZA al
INSTITUTO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMFAMA para ofrecer Programas de Formaciéon Laboral o de Formacién
Académica; para ello debera obtener el respectivo registro segun lo estipulado en el
Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La modificacién a la Licencia de Funcionamiento es de
caracter indefinido mientras el INSTITUTO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO COMFAMA cumpla con las exigencias contempladas en la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o los
modifiquen.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto las Resoluciones que a continuacion se
enuncian por el vencimiento del Registro de los programas asi:

RegolucionNg Descripcion Direccion Municipio Programas
— Fecha
“Por la cual se cambia una .
Sr: “Medellin (Sede
de”°m'"?9'°” G I Principal), y en las
autonzaqop a un Seccionales de -
establecimiento educativo... Bello. Caldas “Técnico en
10450 del 14 de | Articulo 9° “conceder Copécabana' Comercializacion y
diciembre de Autorizacion  oficial al No registra Enviaado ! Técnico en
2000 COLEGIO COMFAMA Girar dotga |ta§Ui Informéatica”.
(antes Centro Educativo La Ceja, La '
Comfama), para prestardel Estrella P'ue rto
servicio publico e . .
educacion No Formal...” Benio, y Rionegro
“Por la cual se concede
Licencia de Funcionamiento
a una institucién educativa
para prestar el servicio Municipios de: “Administracion de
ublico de Educaciéon Formal Medellin, Bello, Sistemas de
1794.7 del 12 de gn una subsedes, se N ist Caldas, Envigado, informacion y
d|C|er38r2e 20 autorizan unos programas oregistra Girardota, Itagi, Administracion
B de Educacion No Formal, La Ceja Rionegro . Comercial con
tarifas y costos educativos’ y Puerto Berrio Enfasis en Ingtés”
Articulo 4°  “conceder
autorizacion oficial a la
Institucién Educativa
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Resolucién No

— Fecha Descripcion Direccion Municipio Programas
denominada Colegio
Comfama para ofrecer los
siguientes programas de
educaciéon No Formal...”
“Por medio de la cual se
REGISTRA un programa de Programas de
Formacion Académica de | Calle 19 N° 13 Formacion
0097006 del 15 | una Institucion de Educacion B ~ 105, La Ceja Académica Inglés,
de juniode 2010 | para el Trabajo y el | teléfono 553 usuario
Desarrollo Humano y se 34 34 independiente
autorizan unas tarifas vy avanzado B2
costos educativos...”
‘Por medio de la cual se Programas de
registran unos programas de Formacion Laboral:
Formacion Laboral de una Calle 19 N° 13 en Comercio
0110131 del 01 | Institucion de Educacion B — 105 Exterior. Logistica,
de Octubre de para el Trabajo y el teléfon 5‘53 La Ceja Empresarial; en
2010 Desarrolio Humano y se ee3<; 34 Cocina, en Bary
autorizan unas tarifas vy Mesa, en Operacion
costos educativos...” de Sistemas y en
Recreaciéon
“Por medio de la cual se
registra el programa de
formacion académica en
Idiomas: Conocimientos P;?)gr;?g?ége
';\eca%%':ﬁz e:1 In%Igs, é\l;veyl Carrera 18 N° Académica en
021751 del 26 de U : ’ o 5A-65 - Idiomas:
gl suario Independiente i Girardota .
julio de 2011 Avanzado B2, ofrecido por el teléfono Conocimientos
c . { 2894411 académicos en
olegio COMFAMA en la Inqlé
M. . nglés A1, A2, Bly
sede del municipio de B2
Girardota — Antioquia, y se
autorizan unas tarifas ylo
costos educativos...”
“Por medio de la cual se
registra el programa de
formacion académica en Programa de
Idiomas: Conocimientos Fogrmaci()n
Académicos en Inglés, Nivel Calle 129 S Académi
de Dominio A1, A2, B1 y | ~2'¢ ol cacginica en
021753 del 26 de U : i N° 49-20, Idiomas:
= suario Independiente ] Caldas A
julio de 2011 Avanzado B2, ofrecido por el teléfono Conocimientos
Colegio COMFAMA en la | 2781135 mal“jéasdf\q“";"; e
sede del municipio de g 8,2 e
Caldas — Antioquia, y se
autorizan unas tarifas y/o
costos educativos...”
“Por medio de la cual se
registra el programa de
formacion académica en T
Idiomas: Conocimientos Fo?maci()n
Académicos en Inglés, Nivel 5 Lo
042992 del 21 de | de Dominio A1, A2, B1 y | “27e@ 18N Académica en
Noviembre de Usuario Independiente telé;ono Girardota Conoic?inr;?:ﬁtos
2011 Avanzado B2, ofrecido por el 2894411 -
académicos en

Colegio COMFAMA en la
sede del municipio de
Girardota — Antioquia, y se
autorizan unas tarifas y/o
costos educativos...”

Inglés A1, A2, B1y
B2

PARAGRAFO. Los Libros Reglamentarios relacionados con la oferta de Programas
de Formacion Laboral y Formaciéon Académica, permaneceran en custodia del
INSTITUTO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
COMFAMA, en la sede principal de acuerdo con el Acta suscrita por la Secretaria
Académica y el Director del Instituto que nos ocupa, la cual se anexa a la presente

Resolucion.
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Por la cual se modifica la Resofucion 009142 del 1° de noviembre de 1994, se deja sin efecto unos actos administrativos relacionados con la
Licencia de Funcionamiento del establecimiento educativo COLEGIO COMFAMA, se cambia la denominacion a INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMFAMA para la oferta de esta modalidad educativa y se define
como sede principal en el Municipio No Certificado de La Pintada — Departamento de Antioquia.

ARTiCULQ CUARTO.- En todos los documentos que expida el INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMFAMA, en
la modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, debera citar la
Resolucién y la fecha que le concedid la Licencia de Funcionamiento y el presente
acto administrativo como modificaciéon por autorizacion de cambio de Sede y de
denominacion.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar
visible del INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO COMFAMA

ARTICULO SEXTO.- Notificar al Representante Legal del INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO COMFAMA, a
través de la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacién, Legalizacion vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia la presente resolucion,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su naotificacion personal o a la fecha de
notificacion por aviso, de acuerdo con el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO. - La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion
Juridica deja a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos, de acuerdo a la Circular K2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO /
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA /“\ FECHA

Martha Eugenia Garcia Duque é
Profesional Universitaria - Direccion Juridica Sty

i
. Maria Elena Vélez Zapata b -
GO Profesional Especializada — Direccién Juridica /‘(W w 40 6 2'0 u:)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d;gyéto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nueSfra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyectd




AARANGOR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060025132
Fecha: 11/06/2020 k

e T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antiogquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determin6 los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaréan por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaréa el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Realizar adecuaciones locativas para poner en
funcionamiento area de desarrollo de pruebas moleculares en el Laboratorio de
Entomologia del Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia, que
permitira aumentar la capacidad de repuesta frente al diagnéstico de SARS CoV 2
(COVID-19) frente a la actual pandemia”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO |
JORGE ELIECER JUAN ESTEBAN
JORGE ALBERTO MESA _
MAYA GONZALEZ PIEDRAHITA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
fas funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacidn, actualizaciéon y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicaciéon
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/lo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE MPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de/Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE IRMA 5 FECHA
Proyecté: | JUAN CAMILO PATINO ZAPATA - ABOGADO \ '\LT \ h R 10/06/2020
Revisoé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIVENEZ — i e 10/06/2020
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

- AARANGOR
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